
Resalto como una de mis pasiones el amor por la vida, el cuidado de sí mismo y del otro en todas
las esferas del ser humano actuando bajo principios que exaltan la salud sobre cualquier
condición o entorno. Lidero equipos de trabajo desde el servicio y el amor, resaltando las
habilidades y fortalezas de cada persona, buscando que cada uno desarrolle su más alto
potencial.

La capacitación y formación a las personas tiene alta relevancia dentro de mi propósito superior
de vida, convencida de que transformando la consciencia, se crean y/o cambian hábitos que
llevan al ser humano a ser mejor persona de manera integral.

Como Ingeniera en Higiene y Seguridad Ocupacional cuento con fortalezas en el control de
riesgos operacionales. En complemento a ello realicé un posgrado en gestión de riesgos que me ha
permitido ampliar la visión de este tema a nivel estratégico con miras a cumplir con los objetivos
globales de una organización. 

En relación a asuntos propios de SST, cuento con experiencia en la implementación de planes de
preparación y respuesta ante emergencias, trabajos de alto riesgo, amplia experiencia en el
análisis e investigación de Accidentes de trabajo, análisis de problemas y fallas bajo modelos de
control total de pérdidas y otras metodologías deductivas para la resolución de situaciones
problema; implementación, desarrollo y auditoría de sistemas de gestión integral y normas
técnicas como NTC ISO 9001, 14001, 45001, planeación y pensamiento estratégico para la
definición de programas orientados al logro de los objetivos organizacionales. 

Nathalia A. Guzmán

Ingeniera en Higiene y Seguridad Ocupacional

CC 1.017.130.259

Lugar y Fecha de nacimiento: Medellín, 1986.

E-mail: nathaguz1009@gmail.com
(604) 314-3300686 | @nathamed86
Dirección: Diagonal 54 # 17-100, Bello, Niquía

Perfil personal y profesional

Habilidades relevantes

Pensamiento estratégico
Desarrollo y liderazgo de equipos de trabajo de alto impacto
Habilidades para la formación y capacitación
Análisis, investigación y resolución de problemas
Creatividad
Trabajo en equipo



Coordinación general de equipos de trabajo para la gestión nacional de SSTMA (Seguridad,
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente).
 Definición, coordinación y ejecución de planes de capacitación y entrenamiento para el
personal.
Planificación y ejecución de programas de SSTMA de carácter nacional, definición de objetivos
orientados al logro de la estrategia empresarial.
Planificación de programas de inspecciones de seguridad a los procesos técnicos tanto en
planta de producción como en áreas de instalación y mantenimiento de equipos de transporte
vertical. 
Evaluación y homologación de elementos de protección personal.
Diseño y Ejecución de planes de preparación y respuesta ante emergencias. 
Diseño y ejecución de proyectos de intervención de accidentalidad.
Análisis e investigación de accidentes de trabajo.
Elaboración y análisis de indicadores de accidentalidad y ausentismo a nivel nacional.
Seguimiento y control de sistemas de vigilancia epidemiológica.
Implementación y desarrollo del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud Ocupacional bajo la
NTC ISO 45001. Actualmente con certificación de SGS en la compañía.
Coordinación general de gestión ambiental mediante los lineamientos de la norma ISO 14001,
actualmente con certificación de SGS en la compañía.
Implementación y coordinación de UVAE para trabajo en alturas en la planta Bello y sede
Bogotá.
Diseño e implementación de centros de entrenamiento en seguridad bajo metodologías
experienciales y de generación de consciencia.
Aplicación de metodologías para intervenciones comportamentales en SST.
Gestión de riesgos corporativos.

Mitsubishi Electric de Colombia Ltda.
Jefe inmediato: Francisco Uribe, Director de aseguramiento de la calidad
Contacto: 4515000 - Celular 3146776950

Cargo desempeñado: Subgerente SSTMA
Agosto 2007 - Actualmente
(15 años)
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E-mail: nathaguz1009@gmail.com
(604) 314-3300686 | @nathamed86

Experiencia Laboral

Principales logros

Disminución de la tasa de accidentalidad de toda la compañía en un 93% durante el período laborado.
Llevar la seguridad y salud de un modelo dependiente a uno interdependiente.
Transformación de las metodologías de formación y capacitación, mediante centros de entrenamiento y
herramientas metodológicas a la medida.
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Implementación del plan de emergencias del parque Juan Pablo II 
Conformación brigada de emergencias
Realización de inspecciones de seguridad
Apoyo al COPASST 
Homologación y reposición de elementos de protección personal
Inducción y capacitación general del personal

Desarrollo del programa cero accidentes de ARL Sura por medio de la formación de líderes
de seguridad
Análisis de riesgo por oficio para las tareas más riesgosas de las plantas de producción 
Realización de inspecciones de seguridad
Realización de estándares de seguridad

Metroparques EICE
Jefe inmediato: Elizabeth Romero, Coordinadora Gestión Talento Humano
Contacto: (604) 3401210

Cargo desempeñado: Practicante Salud Ocupacional
Enero - Agosto 2007
(6 meses)

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Colorquímica S.A
Jefe inmediato: Álvaro Arias, Jefe de Seguridad Industrial
Contacto: (604) 3021717 

Cargo desempeñado: Practicante Seguridad Industrial
Enero  - Junio 2006
(6 meses)

1.

2.
3.
4.

Prestación de servicio de asesoría en implementación del SG-SST 
PRODUGAN S.A.S 
Contacto: Luis Javier escobar Celular: 3115684370
Año de prestación del servicio: 2018

Implementación del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el trabajo según estándares
mínimos establecidos en la resolución 0312 de 2019
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Maestría en Estudios del comportamiento
Universidad EAFIT, Medellín
Duración total: 3 semestres
Actualmente 2 semestres cursados (Julio 2022 - Junio 2023)
Trabajo de grado: Intervención comportamental en Seguridad y Salud en el trabajo -
Autocuidado: más allá de un hábito.
Fecha de grado: Marzo 2024

Diplomado virtual en Docencia Universitaria
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
Agosto 2022

Máster título propio en Gestión de riesgos
Instituto EALDE Bussinees school - Universidad católica de San Antonio, Murcia -España
Año de graduación: 2019

Ingeniera en Higiene y Seguridad Ocupacional
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
Año de graduación: 2013

Tecnóloga en Seguridad e Higiene Ocupacional
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
Año de graduación: 2007

Bachiller técnico 
Institución educativa Santa Juana de Lestonnac
CASD: Técnico en salud, secretariado medico clínico y agente de salud comunitario
Año de graduación: 2003

Formación

Cursos y educación no formal

Curso de auditoría interna ISO 14001 versión vigente,  intensidad de 48 horas.
Curso de competencias básicas de auditoría interna en sistemas integrados de gestión.
Intensidad de 20 horas. Julio de 2015 
Curso Avanzado de trabajo seguro en alturas (40 Horas) Septiembre de 2014 con
reentrenamiento vigente
Curso Sistema de gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, duración 50 horas según decreto
1072 de 2015.
Curso de auditor interno BASC versión vigente, con una intensidad de 24 horas. Ponente en
Congreso internacional ORP, Cartagena, Colombia año 2017
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PERSONALES

Maria Paula Medina
Gerente Strategy
Contacto: 3176691690

Paola Flórez 
Comunicadora social
Contacto: 3102724005

Jorge Oswaldo Restrepo
Médico - Consultor
Contacto: 3162873541

Yenny Torres 
Médica especialista SST
Contacto: 3017907561

FAMILIARES

Doris Rodríguez
Contacto: 3014712478

María Camila Guzmán
Contacto: 3017669137

Referencias y contactos

E-mail: nathaguz1009@gmail.com
(604) 314-3300686 | @nathamed86

Nathalia Andrea Guzmán Rodríguez.
CC # 1.017.130.259 de Medellín


